uamote ALCALDIA

2075202 Trabajamos hasta el fin...
Memorandum. N°. 0088-A-GADMCG-2023

DE : Tlgo. Delfin Quishpe
ALCALDE

PARA : Lic. Luis Hernan Guashpa
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS.

FECHA: 13/01/2023

TRAMITE: 2251
ASUNTO: Cumplimiento de recomendaciones de la C.G.E.

La presente tiene como objeto, solicitar a usted en calidad secretario ejecutivo del Consejo Cantonal
de Proteccién de Derechos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guamote,
en referencia al Oficio No. 2251-DPCH-AE-2022 de 8 de noviembre de 2022, suscrito "por
el Director Provincial 2 de la Contraloria General del Estado, para lo cual:

Por lo tanto, Dispongo dar fiel cumplimiento de las dos recomendaciones del informe
aprobado DPCH-0036-2022 de 25 de octubre de 2022, del examen especial al Concurso de
Meéritos y Oposicion para ocupar los cargos de Micmbros Principales y Suplentes de la Junta
de Proteccion de Derechos, en el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Guamote; por

el periodo comprendido entre el 2 de enero de 2017 y el 31 de mayo de 2022. Adjunto informe
aprobado por la C.G.E.

Particular que comunico para los fines de Ley consiguientes

Atentamente,

Figo. Delfi _
: FE0emO OPCION e f
ALCALDE FRCHQ ..ﬁ‘i:.,.fe\:l-?-?—% e |
HORA: ... A2~OF i
GOBIERNO AUTONOMO T (L wiecins |

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

Email: municipio@gadguamote.gob.ec

TRABAJAMOS CON AMOR HASTA EL FIN...

Elaborado: Ing.Com. Marco V. Granizo C, ASESOR GENERAL GADMCG 7

5 Www.gadguamote.gob.ec
+593 (03) 3- 731-460 Ext. 8011
E 10 de Agosto y Abelardo Montalvo,
Guamote — Chimborazo - Ecuador
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OFICIO No. 54t 1 -DPCH-AE-2022

| C 2231

LU

% A Seccion: Direccion Provincial de Chimborazo

wm D
€@ Asunto: Envio informe aprobado
DL ESTADD i R

Riobamba, 08 NOV 2022

Tecnodlogo

Delfin Quishpe Apuglién

Presidente

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Guamote
10 de Agosto y Abelardo Montalvo — 033731460 ext.

Guamote, Chimborazo

De mi consideracion:

Adjunto, se servira encontrar un ejemplar del informe aprobado DPCH-0036-2022, del
examen especial al Concurso de Méritos y Oposicion para ocupar los cargos de
Miembros Principales y Suplentes de la Junta de Protecciéon de Derechos, en el
CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE GUAMOTE; por el
periodo comprendido entre el 2 de enero de 2017 y el 31 de mayo de 2022; para
conocimiento y con el proposito de que las recomendaciones constantes en el mismo,
sean aplicadas de manera inmediata y con el caracter de obligatorio, conforme lo
dispone el articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

Atentamente,

Y20y

9 NOV 2022
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DESCRIPCION NOMBRE FIRMA
|l i
Elaborado por Ing. Fernanda Condo Z., Mgs. fj_‘\(_-\ ¥ \ﬂ““'\"i“
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

AUDITORIA EXTERNA DP CHIMBORAZO

| DPCH-0036-2022

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE GUAMOTE

INFORME GENERAL

' Examen especial al Concurso de Méritos y Oposicidn para ocupar los cargos de

- Miembros Principales y Suplentes de la Junta de Proteccion de Derechos, en el

. CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE GUAMOTE; por el
periodo comprendide entre el 2 de enero de 2017 y el 31 de mayo de 2022.

TIPO DE EXAMEN : EE PERICDO DESDE: 2017-01-02 HASTA : 2022-05-31




CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE GUAMOTE

Examen especial al Concurso de Méritos y Oposicion para ocupar los cargos de
Miembros Principales y Suplentes de la Junta de Proteccion de Derechos en el
CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE GUAMOTE, por el
periodo comprendido entre el 2 de enero de 2017 y el 31 de mayo de 2022.

_ DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO

Riobamba - Ecuador




Sigla

CCPDG
GADM

UsD

Relacion de siglas utilizadas

Significado

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Guamote

Gobierno Auténomao Descentralizado Municipal

Dolares de los Estados Unidos de Norteameérica
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Riobamba,

Sefior
Presidente
Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Guamote

Guamote, Chimborazo
De mi consideracion:

La Contraloria General del Estado, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, efectud el examen especial al Concurso de Méritos y Oposicion para ocupar
los cargos de Miembros Principales y Suplentes de la Junta de Proteccion de
Derechos en el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Guamote, por el
periodo comprendido entre el 2 de enero de 2017 y el 31 de mayo de 2022.

La accién de control se efectud de acuerdo con las Normas Ecuatorianas de Auditoria
Gubernamental emitidas por la Contraloria General del Estado. Estas normas
requieren que el examen sea planificade y ejecutado para obtener certeza razonable
de que la informacion y la documentacion examinada no contienen exposiciones
erroneas de caracter significativo, igualmente que las operaciones a las cuales
corresponden, se hayan ejecutado de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, politicas y demas normas aplicables.

Debido a la naturaleza de la accidon de control efectuada, los resultados se encuentran
expresados en los comentarios, conclusiones y recomendaciones que constan en el
presente informe.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, las recomendaciones deben ser aplicadas de manera inmediata y

con el caracter de obligatorio.
%{Kn;)

Atentamente, /
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CAPITULO|

INFORMACION INTRODUCTORIA

Motivo del examen

El examen especial en el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Guamote
se efectud de conformidad a la orden de trabajo 0022-DPCH-AE-2022 de 13 de junio
de 2022; y; en cumplimiento al Plan Anual de Control del afie 2022 de Auditoria

Externa de la Direccién Provincial de Chimborazo.
Objetivo del examen

Verificar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias

y normativas aplicables al objeto del examen,

Alcance del examen

Examen especial al Concurso de Méritos y Oposicién para ocupar los cargos de
Miembros Principales y Suplentes de la Junta de Proteccién de Derechos, por el

periodo comprendido entre el 2 de enero de 2017 y el 31 de mayo de 2022.

Base legal

Mediante Ordenanza publicada en el Registro Oficial 360 de 20 de septiembre de

2006, se regula la Organizaciéon y Funcionamiento del Sistema Nacional
Descentralizado de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia en el Cantdn
Guamote.

Con Ordenanza Sustitutiva de 15 de agosto de 2013, se regula la Organizacion y el
Funcionamiento del Sistema Nacional Descentralizadc de Proteccion Integral de

Derechos del Cantén Guamote.

El Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo Descentralizado de Guamote, ei 23 de
septiembre de 2018, expidi6 la "REFORMA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE

i()’é
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REGULA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL
DESCENTRAZALIZADO DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA EN EL CANTON GUAMOTE’, con la siguiente denominacion:
“ORDENANZA QUE REGULA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE GUAMOTE".

Estructura organica
El Manual de Funciones y Clasificacion de puestos del Consejo Cantonal para la

Proteccién de Derechos de Guamote, en el articulo 7 establece la siguiente estructura

organica:

Consejo Cantonal de Proleccion ae Dereches
de Guamote

|

| Secretaria Ejecutiva

i
|

Administrative Contable

| |
Técnico de
Formulacion y Técnico de Observancia
Transverzalizacién Seguimiento, Evaluacion y de
| dePolticas Palltices Piblicas
Publicas ‘

Objetivos de la entidad

La Ordenanza que Regula la Organizacién y el Funcionamiento del Sistema Cantonal
para la Proteccion de Derechos de Guamote, en su articulo 4, establece los siguientes
objetivos:

“...Garantizar e/ cumplimiento de los derechos de las personas y grupos de
atencion prioritaria del canton Guamote, establecidas en la Constitucion, tratados
internacionales y leyes organicas, asi como delinear de manera coordinada en
integrada las acciones de los planes, programas y proyectos municipales con los
organismos estatales, que den cumplimiento al Plan Nacional del Buen Vivir,
contribuyendo a la reduccion de las desigualdades en el cantén Guamote, .-
Generar condiciones que aseguren los derechos y principios recanocidos en la
Constitucién a través de la organizacion y funcionamiento del sistema para la
proteccion integral de fas personas y grupos de atencion prioritaria del cantén
Guamote, .-Integrar al Consejo Cantonal para la proteccién de Derechos, con

Fren



atribuciones para la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas..- Asegurar la participacion y control social de la
ciudadania, en especial a los titulares de derechos mediante los diferentes
mecanismos establecidos en la constitucion y la Ley de Participacion Ciudadana
y Control Social .- Fortalecer la participacion protagonica de las personas y
grupos de atencion prioritaria, para la toma de decisiones. planificacion y de
gestion de todos los asuntos publicos dentro del canton Guamote .- Garantizar la
asignacion de los recursos econémicos oportunos y permanentes para el
cumplimiento de las politicas publicas en el ambito cantonal y parroquial, a fin
de garantizar el ejercicio de derechos de [as personas y grupos de atencion
prioritaria”.

Monto de recursos examinados

Por la naturaleza del examen especial el monto de recursoe examinados es

indeterminado.
Servidores relacionados

Se deta)la en Anexo 1.

G owata?
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CAPITULO Il
RESULTADOS DEL EXAMEN

Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones

No se realizo el seguimiento al cumplimiento de recomendaciones porque no existen
informes aprobados por la Contraloria General del Estado. relacionados con el

alcance de |a presente accion de control.

Omisién de convocatorias y requisitos incumplidos para la seleccion de
Miembros de la Junta de Proteccion de Derechos del 2017

En Acta 2 de |a sesién ordinaria realizada el 1 de marzo de 2017, el Consejo Cantonal
de Proteccion de Derechos de Guamote, resolvio aprobar el Reglamento Interno para
el Concurso Publico de Méritos y Oposicién para eleccion de los Miembros Principales
y Suplentes de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de Guamote,
nombrando la Comisién de Méritos y Oposicion de entre sus miembros, y a su vez
convocaron al citado concurso el 7 de marzo de 2017, encontrandose deficiencias en
la ejecucion de la seleccion de Miembros Principales y Suplentes de la Junta de

Proteccion de Derechos, asi:

En el Acta 2 de 20 de marzo de 2017, en la calificacion de méritos de los postulantes a
Miembros de la Junta de Proteccion de Derechos, constaron 19 candidatos con
instruccién formal en Derecho y Ciencias de la Educacién o afines. de los cuales 2
obtuvieron la calificacion para el perfil de Trabajadora Social, los demas candidatos no
alcanzaron el puntaje minima de 25 para los perfiles de Abogado y Psicélogo, aspecto
que permitic a la Comisién declarar desierto el concurso, resolviendo realizar otra
convocatoria publica.

En el Acta 3 de 29 de marzo de 2017 de calificacion de méritos. del posterior concurso
se indica que hubo 12 postulantes de los cuales se calificé a 1 con el perfil de
Psicologo y se le habilité a la siguiente fase, los 11 postulantes restantes, no
alcanzaron el puntaje para los perfiles de Abogado y Psicdlogo, motivo que permitié a
la Comisién deciarar por segunda vez desierto el proceso, decidiendo realizar otra

convocatoria publica

o,
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No existe evidencia de las convocatorias a los concursos, posterior a las 2

declaraciones de desierto de los procesos.

En el Acta 4 de 12 de abril de 2017, de calificacion de méritos de los postulantes a
Miembros de la Junta de Proteccién de Derechos de Guamote, correspondiente al
tercer proceso a concurso, consta la calificacion de 9 postulantes de los cuales 2
obtuvieron el puntaje minimo para el perfil de Abogado y 1 para Psicologo, pasando a
la siguiente fase, observando que los postulantes no acreditaron el conocimiento del

idioma Kichwa, requisito que fue incluido en el Reglamento Interno para el concurso.

Con oficio 051-SEL-CCPD-G-17 de 24 de abril de 2017. el Presidente de la Comision
de Méritos y Oposicion solicitd al Alcalde del GADM del Canton Guamote, realice la

entrevista a los postulantes y en su parte pertinente sefalo:

“...Realizar la tercera fase que corresponde a la entrevista, que sera valorada en
la propuesta de cada uno de los candidatos, la calificacion seréa de 32 puntos
conforme lo determina el reglamento Interno vigente (...)".

La Comision de Oposicion y Méritos no realizo la fase de entrevistas, la cual fue
efectuada por el Alcalde del GADM del Cantén Guamote, quien fue Presidente del
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Guamote, emitiendo un informe
mediante comunicacion de 28 de abril de 2017. dirigido al Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos en el que constan los puntajes obtenidos por los postulantes.

En el informe final de la Comision de Méritos y Oposicién de la seleccién de los
Miembros de la Junta de Proteccién de Derechos, de 8 de mayo de 2017, se indicd
que el 28 de abril de 2017 se procedio a la fase de |la entrevista, detallando el puntaje
de 6 postulantes, informacién que difiere del informe presentado por el Presidente del
CCPDG, quien realizé las entrevistas informando que consta la calificaciéon de 5
postulantes; sin embargo, uno de los participantes no se presentd a la fase de
entrevistas y fue elegido y nombrado como Miembro Suplente de la Junta de
Proteccién de Derechos.

Los Miembros de la Comisién Méritos y Oposicion, que actuaron del 1 de marzo de
2017 al 10 de mayo de 2017, no vigilaron la emisién y publicacion de las convocatorias

posterior a las declaratorias de desiertos los concursos, ni revisaron el cumplimiento
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del requisito de la acreditacion del idioma Kiwcha, procediendo a dar continuidad a los
procesos; ademas, no participaron en la fase de entrevista a pesar de constituir una
atribucion de la Comision, e incorporaron en el informe final, la calificacion a un
concursante que no intervino en la entrevista, mismo que fue elegido como Miembro

Suplente, procesos que no cumplieron con las formalidades y los procedimientos de

seleccion en cuanto a la entrevista

Los Miembros de la Comisién incumplieron los articulos 22 letra a) de la Ley Organica
del Servicio Publico, 10, 15 letra e) y 26 del Reglamento Interno para el Concurso
Publico de Méritos para la Eleccidon de los Miembros Principales y Suplentes de la
Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de Guamole, gue en lo pertinente indican:

“... 10.- Etapas del Proceso - las etapas son las siguientes 1_- Pubh’_cacién de la
convocatoria diario la Prensa 2 dias .- 2.- Publicacion en medios radiales locales
3 dias ... Total del tiempc del proceso en dias habiles 17 dias ... 15-
Requisitos - Los requisitos para ser designados como Miembros de la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos del Cantén Guamote son.... e) Tener
conocimientos generales del Idioma Kitchwa ... 26.-Fase de Entrevistas.- Una
vez realizada las pruebas, se efectuaré la entrevista del candidato o candidata
de manera individual en la que se deberé considerar aspectos relacionados con
los requisitos y competencias descritos en el perfil y descripcion del puesto .-
Las respuestas de las y los postulante, seran evaluados por los integrantes de la
Comision de Méritos y Oposicion, a fin de identificar comportamientos laborales
concordantes con la mision del puesto (...)"

E inobservaron las Normas de Control Interno 100-01 “Control Interno” y 100-03
“Responsables de! Controf Interno”.

Los resultados provisionales fueron comunicados a los Miembros de la Comisién
Meritos y Oposicién del Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos de Guamote,
mediante oficios 0032, 0033, 0034, 0035, 0036-0022-DPCH-AE-2022 de 10 de agosto
de 2022 y 1818-DPCH-AE-2022 de 18 de agosto de 2022

Un Miembro de la Comisién de Méritos y Oposicién, que actué en el periodo del 1 de

marzo al 10 de mayo de 2017, mediante comunicacion de 2 de septiembre de 2022,
en la parte pertinente, manifestd:

“Con fgcha 08 de mayo de 2017 con firma de responsabifidad de seis
personas integrantes de la Comision, y en concordancia con la Ordenanza
Sustitutiva de Organizacion y de Funcionamiento del Sistema Cantonal para la

. P,ror/eccidn de Derechos de Guamote se entrego al sefior ... Alcalde de GADM-
LS ETE



CG el informe de la Comision de Méritos y Oposicion en donde si consta el
nombre del sefior ... con la formacion de psicologo .- previo a cumplir las dos

fases solicitamos al sefior Presidente Titular para que se sirva realizar la tercera
fase que corresponde a la entrevista, esta decision fue tomada por unanimidad
de las seis personas integrantes de la comision, en la que la autoridad en
mencion actud y con fecha 21 de abril del 2017 entregé un informe a la Comision

[

La opinién del servidor, ratifica el comentario de auditoria, al indicar que en el informe
entregado por la comision consta el nombre del postulante con formacién de Psicélogo
a pesar de que en el informe de las entrevistas, entregado por el Presidente el 28 de
abril de 2017, no consta la calificacion asignada al referido candidato; adicionalmente.
informa que salicitaron al Presidente titular realice la entrevista; sin considerar que el
Reglamento Interno senala que la Comisién de Meéritos y Oposicion, deberian haberla

efectuado.
Conclusién

El 7 de marzo de 2017 se convocd al concurso publico de méritos y oposicion para
elegir a los Miembros Principales y Suplentes de la Junta de Proteccion de Derechos,
por dos ocasiones los Miembros de la Comisién de Méritos y Oposicion, declararon
desierto el concurso, resolviendo realizar una nueva convocatoria publica. procesos de
los cuales no existe evidencia;, adicionaimente, los Miembros de la Comision de
Meéritos y Oposicion no realizaron la fase de entrevistas, misma que fue efectuada por
el Alcalde del GADM del Cantén Guamote, quien fue Presidente del Consejo Cantonal
de Proteccion de Derechos de Guamote, emitiendo un informe en el que constan las
calificaciones de 5 postulantes; sin embargo, el informe final de Comision de Méritos y
Oposicion. detalla el puntaje de 6 postulantes. sin considerar gue un concursante no
se presento a la fase de entrevista y fue elegido y nombrado como Miembro Suplente
de la Junta de Proteccion de Derechos; aspectos originados porgue los Miembros de
la Comisién de Méritos y Oposicién no vigilaron la emisién y publicacion de las
convocatorias posterior a las declaratorias desierta del concurso. ni revisaron el
requisito de la acreditacién del idioma Kiwcha, procediendo a dar continuidad a los
procesos, ademas. no participaron en la fase de entrevista a pesar de constituir una
atribucion de la Comisién e incorporaron una calificacién a un concursante gue no
intervino en la entrevista, mismo que fue elegido como miembro suplente, procesos

que no cumplieron con las formalidades y los procedimientos de seleccion en cuanto a

la enfrevista.
e,
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Recomendacion

Al Presidente

1. Dispondréa y vigilara que los Miembros de la Comision de Méritos y Oposicion u
otros servidores designados para ejecutar los procesos de seleccion para
Miembros de la Junta de Proteccion de Derechos, revisen cada fase y se cumpla
con los procedimientos y formalidades del concurso para lo cual solicitara el

informe de cualquier novedad en su ejecucion.

Designacion de Miembros Principales y Suplentes de la Junta de Proteccion de

Derechos en el 2021, sin cumplir requisitos minimos

El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Guamote, el 14 de enero de 2021
expidio el Reglamento Interno para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion para
Eleccién de los Miembros Principales y Suplentes de la Junta Cantonal de Proteccién
de Derechos de Guamote, resolvieron entre otros aspectos, requisitos y parametros de
calificacion para las diferentes fases del concurso publico iniciado el 21 de febrero de

2021, presentande inconsistencias en su ejecucion, asi:

FASE DE MERITOS

El articulo 15 del Reglamento Interno para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion
para Eleccidn de los Miembros Principales y Suplentes de la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos de Guamote, en la instruccion formal entre otros puntos

a

establece: “... tener titulo de tercer nivel en Derecho, Psicologia Clinica, Ciencias de la

Educacion (...)"

El articulo 21 del citado Reglamento Interno, correspondiente a la fase de
merecimientos sefala. que el puntaje maximo de calificacién que podra alcanzar el
postulante sera de 30 puntos y €l minimo de 25, asi:

GrmE€
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[ P i [~ Puntaje
[ Criterios de Seleccion [ untaje minimo méximo_
| Titulo profesional en las especaiidades O Carreras afines asredtada en 0 w0 |
| el SENECYT [ |

| Certificado ge expenencia laboral en defensa y proteccidn de derecnos

| de nifias mifics y adolescentes mujeres victimas de violencia y adultes | 4 puntos pcr afic !
mayores. por lo menos de 1 a 2 afics
( Gertificago de CoNoGITIENto en geston pubiica 1 por afo has‘a 2 ; 2 |
I I
| Resicencia en el Canton i 2
| Acrecitar conocimiento en femas relacicnados con @ preteccion . = s 30
i . 1 punto ocr cada £ &
difusian promocion de log derechoe de los nifios, nifias y edoiescentes ¥ | po oo hagia g
| valencia de género, trabajo infantii mendicidad _]L
r - -
| Acreditar conocimienio en lemas relacionades con @ mediacion f 1 por caca 20 roras 2 l
nasia 2 | |

aboraaje de trabajo de nitez y adolescencia, violencia de genec |

Respecto del cuadro que antecede, se observo lo siguiente:

Experiencia laboral

En relacidn al “Certificado de experiencia laboral en defensa y proteccion de derechos
de nifias, nifios y adolescentes, mujeres victimas de violencia y adultos mayores, por
lo menos de 1 a 2 afios”. el puntaje determinado corresponde a 4 puntos por afo hasta

un maximo de 8 puntos, comprobando las siguientes inconsistencias:

2

Calificacion |
P 4 i

ostulantes l segun Acta Observaciones J
Postulante con instruccidn formal de | Regisira en su expediente la certificacién ce Historia Laboral |

| Abogado,  posesionado como l 4 | emitido por el IESS. en el que consta 9 dias de afiliacion, lo que
| Miernbrl_a Principal ce la Jurta ce no justifica los 4 puntos asignados: no existe otra evidencia de |

| Proteccién de Derechcs | | su actvidad profesional afin al requisito exigico

! Postulante con instruccion formai ae I | Registra &n su expediente la cerficacon de Histena Larora
Abogada, posesionadc como 258 emiigo pcr el IESS en el gue consta 4 aflos de afiliscion |

Miempre Suplente de la Junta de | ' Justificandc el puntaje maximc establecido, sin embarge fue
L Proteccien de Derechos | - caificade con 2 68 puntos |
0 4, i |
Postuiarte con Instruccion formal de ‘ Regisira en Su expediente |a certificacion del IESS. en el que |

l Psicologe Clinice. posesicnado como 4 | consta que no registrs afiliacién, lo que no justfico s 4 puntos
Miembra Prncipal de la Junia de | asignades, no existe otra evidencia de su actividad prefesicral l
| Proteccion ge Dereches l l afin al requisito exigido |
: | ; 1
i Foslujaﬂte con instruccion formal de f | No registra en su expediente la certificacion c¢e Historia Laboral |

Psucb'ogo Clinico, posesionado como 5 | emitido por el IESS. o que no justficz loe 8 suntes ssignadcs

’ Miempro Suplamte da la Junte de | tampoco existe evidencia cde su actindad profesional afin a
Proteccién de Derechos requisito exigido |
1

‘! Postulante con instruccion formal ge | | Reg!s:ra en su expediente (a cettficaciér de Historia Laboral

Psicslogo Clinco para Miemero de (a 733 SiEls M 1 15, a4 o s Lot 3 aros & Ihley B0

Junta de Proteceidn de Darechos

afiliaeién. justificandc e' puntaje maximo establecido; sin embarge |
fue calificade con 7 33 purtos !

Pastulante con instruccidn formal ce
Licenciade ern Ceencias de la
Educacién, posesicnado como
Miembra Principal de la Junta oe
Proteccien de Derechos

w

Registra en su expediente |a certificacion ¢e Histona Labgral '
emitido por el IESS. en el que consta 2C meses de afiiacion. (0
gue no justifict los 8 punise asignades ~o oxisle otra svidencia |
de su actividad profesiona’ afin al requisito exigido

5
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Por lo expuesto, se determind que 4 aspirantes que fueron seleccionados como
Miembros de la Junta de Proteccién de Derechos, en la fase de merecimientos. en el
parametro de experiencia laboral, nbtuvieron calificaciones con notas superiores al
puntaje determinado en el Reglamento Interno, sin adjuntar documentos que los
sustenten y 2 aspirantes fueron calificados con notas inferiores a pesar de disponer de

documentos que justifican mayor calificacion y que constan en los expedientes

Certificado de conocimiento en gestion publica

En relacion al "Certificado de conocimiento en gestién publica”, el puntaje determinado

representa 1 punto por ano hasta un maximo de 2 puntos, observando lo siguiente:

| calificacién |

Postuiantes segin | Observaciones ‘
| J Acta
o [ I En el expediente la sertificacién del IESS
| Postulante con instruccién formal ce Psmcdloge Clinico | consta que no registra afiliacion. 'o gque no
| pesesionado como Wiemero Principal de la Jurta de Sreteccion de | 2 justificc los 2 puntos asignados tampeco
Derechos , | existe evidencia de su actividad profesional
L | | afin al requisitc exigido |
; | Ngc registra en su expediente |2 cernficacion |
| Postulante con  instruccidn formal de Psicoicgo Clinico f | de Histcria Laboral emilido por el |IESS
posesionacs como Miembre Suoiente de Ia Junta de Proteccién de 167 | refacionade con gestién pubica. tampoco |
Oerechos I existe evidencia ce su actvidac profesicnal |
{ | afin al requigito exigide |
r f ; Regisira en su expedierte /a centficacion |
; de Historia Laboral eminga por el [ESS el |
{ Postulante con instruccién formal ce Psicdiego Clinco para J 133 aue consta 2 anos 3 meses ce afil:acién
| Miembro de a Junia de Pratercian de Nerechns | | relacionade  con gestion  pablica |
| | Jusuncando et punieje maximo sstablecids |
i_ sin embarge fue caificado con 1 33 puntes
i ' Registra en su expediente 12 certificacion ‘
F'os:ula!'[le con instruccion formal de Li¢enciace en Clencias de (a 1 de Fiistcria Laboral emitido por el [ES.S' at
Educacidn, pesesicrada come Miembre Principal de 1a Junta de ‘ 1.67 ’ € que consita que no tiene experiencia

J Proteccién de Derechos atoral relacionaca con gestidén publica J

tampeco existe evidencia de su actividad

| profesicnal afin ai requisito exigide |

Al respecto, 3 postulantes a Miembros de |a Junta de Proteccion de Derechos. en el
parametro de conocimiento de Gestion publica obtuvieron calificaciones con notas
superiores al puntaje determinado en el Reglamento Interno sin adjuntar documentos
que los sustenten; posteriormente fueron posesionados; y 1 aspirante con una nota
inferior a pesar de justificar con documentos el puntaje maximo y que consta en el
expediente.

Residencia en el cantén

Al postulante con instruccién formal de Abogado se le asigné 2 puntos por residencia

en el cantdn sin embargo en su expediente consta el Certificado de Votacion
ALY .
=
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57761111 de 7 de febrero de 2021. en el que se registra: Cantén Ricbamba, Parroquia

San Luis, sin evidenciar en forma documentada su residencia en el Cantén Guamote,
y sin justificar el puntaje, mismo que fue electo e integré la Junta de Proteccién de

Derechos.

Acreditar conocimientc en temas relacionados con la proteccion, difusidn, promocién

de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes vy violencia de género. trabajo

infantil, mendicidad; y, acreditar conocimiento en temas relacionados con la

mediacion. abordaje de trabajo de niflez y adolescencia, violencia de genero

En relacion a la acreditacion de conocimiento. los puntajes segun el criteric de
seleccion constan 1 punto por 20 horas hasta un maximo de 6 puntos y 1 punto por
cada 20 horas hasta un maximo de 2 puntos, obteniendo una valoracion total de 8
puntos entre los dos parametros, determindndose las siguientes novedades:

‘ Postulantes

| calificacion | Observaciones
segun Acta l

| —
| En el expediente consta las cerificaciones de ios curscs relacionados

| con la proteccicn, difusién promocién de los derechos de los nifos
I nifias y adolescentes y wviciencie de gérnero. firabaic infanti

i
Postulante  (Abogado), posesronado\
T

como Miemtro Principal de la Junta de 7 mendicidad por 60 horas{3p} y conocmento en temas relacionados
Proteccion de Dergchos | con la maniacian sberdaje de lrabsjo de ninez y agolescencia f
violencia de génerc por 80 horas (2o) (suman 5 purtos) sin justficar
el puntaje adicional asignado . S
l i | En el expediente consta las cenlificaciones de os cursos reiacicnades I
| | con la proteccidn. difusidn promocién de 'os derecros de 03 Mifos
| Postutante {Abogada) posesionada nAae y adolescentes y viciencia de Qénero lrabaie infarti
r como Miembro Supiente ae la Junta ce | 7 88 | mendicidad por 100 ncras (5o) y conccmienta er {emas
Prcteccién de Derechos ! relacionados con la mediacion, Abcrdaie de trabajo de Nifiez y |
' ) ’ Adciescencia, Viclencia de Género oor 40 horas (2p). (suman 7 '
| | purtos) sin justificar el puntaje acicional asignado |
| En el expediente consta las cartificaciones de (08 cursos reiacionados |
! _ { con la preteccion, difusion, promocion de los derechos de los nifios
Postulante {Psicdlogo Clinico), nifas y adolescentes y violencia de génerc trabajo infantil
’ pesesionado como Miembro Principal de \ 857 mendicidac por 60 horas (3p), y coneccimiento en temas {
a Junta ae Proteccion de Derechos | relacionados een la mediacidn, Atorgaie de trabajo de Nikez y
' i | Adoiescencia. Violencia de Génerc por 120 horas (2p). (suman 5 {
b I ! ourtos) sin justificar el puntaje acicicnal asignado
| | Enel expeciente consia'cl)as cartficaciones de los cursos relacionados |
. . con a pretecgion, difusion. promocion de los derechos ce los nifos
pcg:.an.a {Psicélogo Clinice) | | mfias y accescentes y viclencia de ganern. ‘rakas infanti
posesicnaco como Miembro Suplente de | 734 mendicdad  por B0 horas (4p), y conocimientc en temas

la Junta ce Proteccion de Derechos relacionades con la mediacion, Abordaje de trabaio ge Ninez vy
Adolescencia. \iolencia de Género por 50 hora {(2p;, (suman 5
.l puntos) sin justificar e/ puntaje adicional asignade J
En e expediente constarn ias cenficaciones oe ms eLrsos |
relacionados con 'a proteceion, difusién. promocion de los derechos

Pestulante (Licenciado en Ciencias de la

Educacidn), Posesionads sems Miembro o

Prncipal de la Junta de Preteccion de J % de lcs nifos. mifias y adolescentes y viclencia de género. trabajo

Derecros infantil. mendicidad por 30 heras (1 5Cp) asignands un puntaje menor
8! justificado

| | | En ¢! expedienie cONs!a a8 rarificasianes de los cursos relacicnacas
| cen la proteccién. difusidn promocién de ios derechos de 0s nifos
|n|.‘as ¥ adolescentes y wicienciz ce géners. trabajo nfamt |
mendic:dad por 76 noras (38 o) ¥ conocimento en ‘emas
relacionados con la mediacon abordaje de wabaic ge nifez y
| acolescencia. violencia de generc oor 80 horae 2 p). isumardo 5 8 l
| purtos) sin justficar @l puntaje ag.c'onal asignado

Boetularte (Licenciade en Clercias de la
Ecucacién) posesionade como Meemoro
Suclente de 2 Junta ce Proteccion ge
Derecnos

|
&2 ot |

o
w
o
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Se evidencié que 5 aspirantes, fueron calificados y elegidos Miembros de la Junta de
Proteccién de Derechos, con notas superiores a la documentacion presentada, y 1

aspirante fue calificado con puntaje inferior en relacién a los documentos que adjuntd

ACCION AFIRMATIVA

El articulo 34 del Reglamento Interno del concurso, indica que se otorgara a los
postulantes 2 puntos por acciones afirmativas que justifiguen las siguientes
condiciones: perscnas con discapacidad. héroes, ex combatientes, migrantes y ex
migrantes, y autodefinicion étnica; al respecto, 12 comisién calificadora otorgd 2 puntos
a 2 aspirantes con instruccién formal de Abogado y Licenciada en Ciencias de
Educacion que fueron elegidos y nombrados como Miembros de la Junta de

Proteccion de Derechos, sin evidenciar con documentos las condiciones previstas en

la normativa

El articulo 22 del referidoc Reglamento Interno determina gque los aspirantes que
cumplieron con el puntaje minimo requerido de 25 puntos en la fase de méritos podran
continuar con el proceso; sin embargo, dos aspirantes pasaron a la fase de oposicién,

sin cumplir este requisito, tampoco la Comision lo reviso, asi:

]
Fase de Merecimientos |
| {Totai 30 puntss)
| | minime 25 puntos para |
continuar con el

f Aspirantes i -
‘ Hcests Observaciones
] |
Calificacién segin ‘
| Actas(®) j
| - - I |
Postulante (Abogacc). pesesicrado como Pasa 3 |a ‘ase de oposicién sin |
| Miamben Principal da la Junia de Froteccion | 23 cumpii- con el puntaje minimo
ce Derechos | en |a ‘ase de merecimientos
que es 25 puntes |
} Posiuiante (Licenciado en Cienclas de la | r '
i = ) | Pasa a la fase de cp
Educac._r‘_ posesionage come  Miembro 23 cumplir con el p‘_.m;‘c:cri?ni:‘g |
i lE.:-rlr‘-: pal de a Junta de Proteccion de en la fzse de merecimientos
| Cerecn = S
' ¥ ! que es 25 punios |

e

FASE DE OPQOSICION

El articulo 24, del Reglamento Interno correspondiente a la fase de oposicién sefiala
que:

\’?/fjf gl .




“...Culminado la fase de meéritos, se procederd a realizar las pruebas y
entrevistas a las y los postufantes que hayan pasado a la fase de oposicion.- El |
contenido de las pruebas deberé relacionarse con los siguientes aspectos:. a.
Conocimientos (generales, especificos y practicos) y competencias técnicas
inherentes al perfil requerido y a la descripcion del puesto, incluiré aspectos de |
caracter practico cuando el puesto lo amerite. b. Psicotécnicas. La aplicacién de
las pruebas tendra una valoracion de 60 puntos; de los cuales 40 puntos
corresponderan a pruebas de conocimiento y 20 puntos a las psicotécnicas (...)"

Al respecto se observaron las siguientes novedades:

e —————— — y -
) N I T | |
Pruebas de conommlntoJ Pruebas Psicotécnicas | 1.4 Sumatoria |
‘ Postulantes ——r  lpuntaje T ProebEy Observaciones
Calificacién | Pruebay l Calificacién | Pruebay  8egun  Bancode
sogiin Bancode | segun | Bancode [ actas ‘ psguntas | T
Acta preguntas Acta preguntas ‘ | ‘
I Postulante | [ , [
(Abcgado) I La sumatora del
’ pasesionado [ puntzje ce la pruska |
come Miembro | = | - i Psicolécnica de 17
Principal de la ! 8 38 ‘ L ’ i { = purtos es erronea
‘ Junta ae | siendo ‘o cerrecic 1€ |
| P—ctecuén de ' i puMos |
| Derecno l l |
: = ! ——
f Dmiulanta l
(Abogada} ' | | | La sumatora oel
I posesionadc ountaje de la prueba
como Miembro | . | i Pscolecnica de 18
Suplente de la | g i e * " 9 i 3 i 45 | ourtos es erdrea
Junta ae ! siendo lo ccrrecic 13
Proteccién  de I | | | punics | [
J Derachos | | ' 1
| Postulante ] i ! e
{Psicslogo J ‘ | ‘ ‘ f
l Clinica), ' ’ i Verificada 'oa prueba
posesionada I ‘ de conotimentos
come  Miembro 15 36 | 15 18 51 52 ! existe una suma
| Principal de Ila ' | erronea. de 35 puntcs,
Junta de { cuanco lo comecto es
Proleccién  de ’ ‘ ‘ | 36 puntas
| Derechos | | |
| .‘ ; ' | Verificada la prueba |
’ Postulante ! | | de conocimientcs .y
{Psicsloge existe uJna suma
| INCs! arénea, de puntos, |
cl ‘I 8 32
| posesionade f cuando lo corecto es
ccmo  Miembro | 32 29 2% 18 . ! | 29.25 puntos
Suplente de la 1 [ i 3 | a0 i 4228 La sumaigra cel |
‘ Junta oe i | puntaje de la prueba
Proleccién de | Psicotecnica de 18
Cereches | [ ’ L ‘ guntos s erronea
‘ I ! | siends g correcie 13
! | | | punics
ERLE i
| Postulante ' ! | ’ :f N aiin;imi:(&oj
| (Lcenciade  en | ' i | exste  una  suma
| Ciencias de Ia I ; 5
% 4
| Educacen) | | | | | ovires de 348
posesicnado 345 38 | q | corecte  es 335 |
} coms  Miemore S | ks . I 1 | %S ; LS l :}w-tosu o
" ! |t
| Su:.en.e de da [ Verficada la prueba
ol O s | J | | ' | Psicotécnica, existe |
| Aeiscnoe I | una suma errérea ce
18 puntos siencs lo |
' : J d. | | correcto 11 punios |

A
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En las pruebas se identificd que 4 aspirantes fueron calificados con notas superiores a
las gue cecnstan en las pruebas ejecutadas por cada uno de los postulantes, los que
pasaron a la fase de entrevistas y elegidos como Miembros de la Junta de Proteccion
de Derechos. de los cuales 3 postulantes no cumplieron con el puntaje minimo
requerido de 50 puntos en la fase de oposicion, conforme lo que determina el articulo

25 del Reglamento Interno, siendo habilitados a la fase de entrevista.

Los Miembros de la Comisién de Impugnacion el 3 de marzo de 2021, se reunieron en
segion ordinaria para conocer y analizar las impugnaciones presentadas por los
postulantes para la Junta de Proteccidon de Derecheos, emitieron el "ACTA 4 de
CALIFICACION DE IMPUGNACIONES DE LAS PRUEBAS PSICOMETRICAS Y DE
CONOCIMIENTO DE LOS POSTULANTES A MIEMBROS DE LA JUNTA CANTONAL
DE PROTECCION DE DERECHOS DE GUAMOQTE" presentando las siguientes

rectificaciones. asi:

l T | [ ) _Rlclhl'u:auﬁn l ’

Ptusbas da conocimaniu Pruebas Puicotécnicas l

Miembros de la Comisian de

i | Totai | Tota Impugnecion | Tuotai ’
| S —_ @je | Pruepay puntaje
| Postulantes ] ] punaje bercate | ’ j stgun Cosarvacionss |

segun
acias ‘

| "
aclas | preguntas
P .
Caificacion | oanco e Calificacitn n.::::‘:tl
sagun Acta segun Acta W ,

| Prusbay » o

o |

Pruebas ’

preguntas | | preguntas I

! |

. ‘ ‘ g : |
| 1 | Recmificacion en
[ I l | 345 ias pruatas ‘

| da conccimiento y

J o | | | tdla paicotbenicg
138§ 18 1 ' 508 s 35 " 485 tolakzande 48 §
J puriae  ooterico

| ‘ | que no le permitia
| | | | continuar & la fase
’ I ! ‘ { e antmisia

|

i | ! . e ] o J i

La Comisién de Impugnacién revisaron y recalificaron en 34.5 las pruebas de
conocimiento y 14 la prueba psicotécnica, dando un total de 48.5, el postulante pasé a
la fase de entrevista con una nota inferior al minimo requerido, sin embargo fue

habilitado para continuar con el proceso y luego ser elegido Miembro de la Junta.

Un postulante con el perfil de Abogado, seleccionado y posesionado como Miembro
Principai de la Junta de Proteccién de Derechos. mantuvo Impedimento para ejercer
cargo publico, segln certificacién en oficio MDT-DCSP-2022-7641-O de 27 de julio

de 2022, suscrito por el Director de Control del Servicio Publico del Ministerio de
«f‘/ &Ml
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Trabajo, en el que informa que se registra impedimento legal para el desemperic del
cargo, funcion o dignidad dentro del sector pdblico, desde el 11 de marzo hasta el 14

de abril de 2021; fecha de Inicio en la cual cursé la fase de oposicion

Los Miembros de la Comisién Calificadora de Méritos y Oposicién que actuaron del 14
de enero al 31 de marzo de 2021, calificaron y asignaron a los postulantes en las fases
de méritos y oposicion. puntajes superiores sin disponer de documentos que los
justifiguen e inferiores a pesar de disponer de documentacion que sustentaron
mejores calificaciones a las obtenidas; incumplieron los articulos 20, 21 "Fase de
Merecimientos”, 22 “Puntaje Minimo®, 24 - “Fase de Oposicién'; 25.- “‘Puntaje minimo
en la Fase de Oposicion’, 28.- “Declaratoria del Ganador de Concurso” del ‘
Reglamento Interno para el Concurso Publico de Mentos v Oposicion para Eleccion de
los Miembros Principales y Suplentes de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos

de Guamote, que en lo pertinente indican:

“... 20.- El presente concurso de méritos y opasicion para la conformacion de la
Junta Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guamole tiene un puntaje de
100 puntos distribuidos de la siguiente manera: .- ... Fase de méritos 30 puntos
.- Fase de oposicion 60 puntos (...)"

‘... 21.- Fase de Merecimientos.- En esta fase el puntaje méaximo que podré
alcanzar la/el postulante sera de 30 puntos, los mismos que seran el resultado
de /a calificacion de la hoja de vida debidamente respaldada (...)"

‘... 22.- Puntaje Minimo.- Los /as aspirantes a Miembros de la Junta de
Proteccién de Derechos de Canton Guamote que hayan obtenido 25 puntos
minimo del total de puntos en la fase de merecimientos, podran continuar en el
proceso”.

“... 24.- Fase de Oposicién.- Culminada la fase de méritos, se procederé a
realizar las pruebas y entrevistas a las y los postulantes que hayan pasado la
fase de oposicion (...)"

"... 25- Puntaje minimo en la Fase de Oposicién.- Los/as aspirantes a
Miembros/as de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de Guamote que
haya obtenido 50 puntos minimo del total de puntos en fa fase de oposicion
podran continuar con la fase de entrevista”

"... 28.- Declaratoria del Ganador del Concurso. - Concluido el proceso de
eleccion, la Comisién calificadora de Méritos y Oposicién, mediante el acta final
que contenga los puntajes alcanzados, declararé ganadoras o ganadores def
concurso a las o a los postulantes que hayan obtenido el mayor puntaje, mismo
que no podra ser inferior al establecido en el presente reglamento e Iy

Los Miembros de la Comision de Impugnacion que actuaron del 14 de enero de 2021
al 31 de marzo de 2021, recalificaron a 1 postulante cuyos documentos no

respaldaron la calificacion asignada que le permitié continuar a la fase de entrevista. J

f st e |




con un puntaje inferior al minimo establecido por el reglamento para continuar con Ia

siguiente fase.

Adicionalmente, los Miembros de las dos Comisiones incumplieron lo dispuesto en el
articulo 22. letra a) de la Ley Organica del Servicio Publico € inobservaron las Normas
de Control Interno 100-01 “Control interno” y 100-03 “Responsables del control

interno’.

Ocasionando que 4 aspirantes a Miembros Principales y Suplentes de la Junta de
Proteccién de Derechos sean posesionados sin cumplir con los requisitos minimos

establecidos en la normativa.

Los resultados provisionales fueron comunicados a los Miembros de la Comisién
Calificadora de Meéritos y Oposicion e Impugnacién del Consejo Cantonal de
Proteccién de Derechos de Guamote, mediante oficios 0027, 0028, 0029, 0030, 0031-
0022-DPCH-AE-2022 de 9 de agosto de 2022, sin obtener respuesta.

Conclusién

El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Guamote, el 14 de enero de 2021
expidié el Reglamento Interno para el Concurso Plblico de Méritos y Oposicion para
Eleccion de los Miembros Principales y Suplentes de la Junta Cantonal de Proteccién
de Derechos de Guamote, cuyo proceso de concurso inicié el 21 de febrero de 2021,

presentando inconsistencias en su ejecucion.

Los Miembros de la Comision de Meritos y Oposicién calificaron y asignaron a los
postulantes, valores superiores sin disponer de documentos que loe justifiguen e
inferiores a pesar de disponer de documentos que sustentaron mejores calificaciones
a las obtenidas; y. los Miembros de la Comision de Impugnacion, recalificaron a 1
postulante cuyos documentos no respaldaron la calificacion asignada y se le permitio
continuar a la fase de entrevista. con un puntaje inferier al minimo establecido por el
reglamento para continuar con la siguiente fase. aspectos que ocasionaron que 4
aspirantes a Miembros Principales y Suplentes de |la Junta de Proteccion de Derechos
sean posesionados sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en la
normativa
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Recomendacion

Al Presidente

2. Dispondra y supervisara que las comisiones encargadas de seleccionar a los
Miembros de la Junta de Proteccion de Derechos, efectiien los procesos
considerando los parametros establecidos para el efecto, quienes deberan
sustentar la declaracion de los ganadores con los documentos completos vy la
acreditacion de cada uno de los puntos calificados y asignados a los ganadores

los que constan en los expedientes respectivos
,3,?:*"'5-/,4/3&;0;/.;0

o Salazar, Mgs.
incial 2




