
MISIÓN

VISIÓN

DIRECTOS SECUNDARIOS E F M A M J J A S O N D CCPD-G EXTERNO TOTAL
ORIENTADOR DE 

GASTO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

Formulación de la Agenda 

Intercultural para la Igualdad 

Intergeneracional del cantón 

Guamote

Construcción de la Agenda Intercultural para la 

Igualdad Intergeneracional del cantón Guamote 

en coordinación con el GADMCG, OMG y 

organización de la Sociedad Civil

Agenda Intercultural aprobada a 

través de una ordenanza 

municipal.

CCPDG x x x x x x x x x x x x $ 750,00

Lanzamiento de la Agenda 

Intercultural para la Igualdad 

Intergeneracional del cantón 

Guamote

Socialización y entrega de la Agenda 

Intercultural en documento impreso a las 

autoridades y ciudadanía en general 

Propuesta por cada evento. 

Informe por evento. Firmas de 

asistencia  Fotografías.

CCPDG X X $ 150,00

Lanzamiento de la ordenanza 

de prevención reduccion de la 

desnutricion cronica infantil del 

canton Guamote

Socializacion y entrega de la Ordenanza "Para la 

Prevención y reduccion de la desnutricion 

cronica infantil del Cantón Guamote".

Ordenanza impresa y digital para 

entregar a la ciudadanía del cantón 

Guamote, Informe por evento. 

Firmas de asistencia Fotografías. 

Facturas.

CCPDG X $ 200,00 5.3.02.07

Talleres de Capacitación a los funcionarios de 

CCPDG, sobre cómo aplicar la metodología en la 

atribución de transversalización de política 

pública de igualdad y no discriminación   

Propuesta por cada evento. 

Informe por evento. Firmas de 

asistencia Fotografías. Facturas.

  

CCPDG X X X

Talleres de trabajo con los miembros del 

CCPDG para la transversalización de las 

ordenanzas implentadas por el GADMCG.

Propuesta por cada evento. 

Informe por evento. Firmas de 

asistencia Fotografías. Facturas.

CCPDG

Difusión y socialización de las ordenanzas, 

reglamentos y resoluciones  aprobadas con los 

actores involucrados. 

Propuesta por cada evento. 

Informe por evento. Firmas de 

asistencia Fotografías. Facturas.

CCPDG x x $ 100,00 5.3.02.07

Posesion a los nuevos 

miembros de las 

organizaciones de los consejos 

consultivos de ls grupos de 

atencion prioritaria.

Convocatorias, lista de inscripción CCPDG x x

Entrega de credenciales,  

chopas que identifiquen a los 

miembros

Copias de actas de entrega de 

chompas y credenciales
CCPDG x x

Aplicando la atribución de 

observancia a la política 

pública.

Talleres de Capacitación sobre como aplicar la 

metodología en la atribución de observancia de 

politica pública de igualdad y no discriminación. 

(2 EVENTOS CON MIEMBROS  DEL CJCG, 

CCPDG, INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES 

PRESENTES EN EL CANTÓN)

Propuesta por cada evento. 

Informe por evento. Firmas de 

asistencia Fotografías. Facturas

CCPDG $ 200,00 5.3.06.13

RESPONSABLES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
CONSEJO CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE GUAMOTE

ORDENANZA Nº. 039-GADMCG-2023

Garantizar los derechos de los grupos de atención prioritaria del cantón Guamote mediante la formulación, transversalización,  observancia y seguimiento y evaluación de las políticas públicas Municipales con enfoques de Género, Pueblos y Nacionalidades, 

Generacionales, Interculturales,  Discapacidad y Movilidad Humana, en el marco de la  participación de los titulares de derechos y la coordinación y articulación Interinstitucional.

El CCPD-G al 2025 Será una institución que ejerce sus atribuciones de forma eficiente con calidad que desarrolla  procesos de fortalecimiento institucional, promoción de la participación de los sujetos de derechos y la articulación con instituciones públicas y privadas 

que cuenta con autonomía personal altamente capacitado y recursos económicos y tecnológicos suficientes, posicionada públicamente en la garantía de los derechos de los grupos de atención prioritaria.

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVOS OPERATIVOS

METAS OPERATIVAS      

(RESULTADOS)
LINEAS DE ACCIÓN                       (Actividades) MEDIOS DE VERIFICACIÓN
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FORMULAR POLÍTICA PÚBLICA 

QUE PERMITA  ERRADICAR  Y 

PREVENIR  LOS ENBARAZOS 

EN ADOLENCENTES DEL 

CANTON

5.3.02.04

TRANSVERSALIZAR/INCORPOR

AR EL ENFOQUE Y POLÍTICAS 

DE 

PREVENCION,ERRADICACION A 

LAS ORDENANZAS 

MUNICIPALES Y POLÍTICAS 

PÚBLICAS DEL GAD DE 

GUAMOTE.

Aplicando la atribución de 

transversalización a la política 

pública.

CRONOGRAMA MENSUAL 

PRESUPUESTO1     

CUATRIMESTRE

2     

CUATRIMESTRE

3     

CUATRIMESTRE

IMPLEMENTAR PROCESOS DE 

OBSERVANCIA A LAS 

POLÍTICAS PÚBLICAS DEL GAD 

DE GUAMOTE.

Acto de posesion a los  miembros de los 

consejos consulltivos de Niñez Adolescencia, 

jovenes, adultos mayores. Genero, pueblos y 

nacionalidades

$ 300,00

$ 100,00 5.3.06.12

X X X

5.3.02.48

x x



Aplicando la atribución de 

seguimiento y evaluación a la 

política pública.

Talleres de Capacitación sobre cómo aplicar la 

metodología en la atribución de Seguimiento y 

Evaluación de política pública de igualdad y no 

discriminación. (2 EVENTOS CON MIEMBROS  

DEL CJCG, CCPDG, INSTITUCIONES Y 

ORGANIZACIONES PRESENTES EN EL CANTÓN)

Propuesta por cada evento. 

Informe por evento. Firmas de 

asistencia Fotografías. Facturas.

CCPDG $ 200,00 5.3.02.48

Seguimiento y valuación a la ordenanza de 

erradicación y prevención de embarazos en 

adolescentes, Vilencia de Genero, Adultos 

Mayores, etc. 

Hoja de ruta informe de 

seguimiento Firmas de asistencia 

Fotografías. .

CCPDG X X X X X X X X X X X X

Incidencia para que se incorporen las 

recomendaciones realizadas a las ordenanzas, 

programas, proyectos. (Reuniones de 

incidencia).

Informe presentado por el CCPDG 

relacionado con las ordenazas. 

Firmas de asistencia Fotografías. 

Facturas.

CCPDG x x x x

Formación y capacitación permanente a los 

Consejos Consultivos, Defensorías 

Comunitarias, instituciones, actores sociales y 

titulares de derechos.

Propuesta por cada evento. 

Informe por evento. Firmas de 

asistencia Fotografías. Facturas.

CCPDG $ 200,00 5.3.06.13

Entrega de refrigerios para los capacitados de 

los Consejos 

Propuesta por cada evento. 

Informe por evento. Firmas de 

asistencia Fotografías. Facturas.

CCPDG $ 100,00 5.3.02.35

Encuentros intergeneracionales de Consejos 

Consultivos a nivel cantonal, provincial y zonal.

Invitación a reununiones para 

fortalecer la metodoclogia aplicada 

en los Consejos.

CCPDG x x x x x x x x x x x x $ 200,00

Eventos para dar a conocer las actividades que 

realiza el CCPD-G

Propuesta presentada del 

programa. Informe del evento. 

Firmas de asistencia Fotografías. 

Facturas.

CCPDG x x x x $ 300,00

Difundir todas las ordenanzas a traves de 

medios de comunicación y material impreso 

Propuesta presentada del 

programa. Informe del evento. 

Firmas de asistencia Fotografías. 

Facturas.

CCPDG x x x x x x x x $ 500,00 5.3.02.07

20907

0 $ 0,00 $ 0,00 $ 3.300,00

DIRECTA SECUNDARIO E F M A M J J A S O N D INTERNO EXTERNO INDIRECTO TOTAL
ORIENTADOR DEL 

GASTO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

Elaboración del Plan Estratégico     1 Plan Estaratégico elaborado 

Elaboración del Código de Ética 1 Código de Ética elaborado

Capacitar al personal administrativo para un 

mejor funcionamiento y desempeño del 

CCPDG.

Certificados de capacitación $ 300,00 5.3.06.12

PUBLICACÍON DE LAS 

ACTIVIDES DEL  

CCPDGD42:D42:E48

Mantenimiento de Holstin
Publicaciones en la página 

Institucional
x x x x x x x x x x x x $ 250,00 5.3.07.02

100% DEL PERSONAL 

CAUCIONADO

Contratar seguros y cauciones del personal 

administrativo Y TECNICO del CCPD-G.

Documentación presentada en 

Contraloría

Administrativo 

Contable
x

100% de Bienes asegurados Contratar seguros de bienes públicos Pólizas firmadas y Legalizadas
Administrativo 

Contable
x

Materiales y Suministros de Oficina para el 

Funcionamiento Administrativo del CCPDG.

Administrativo 

Contable

Materiales y papelería para eventos de 

capacitación de Desarrollo Social con Titulares 

de Derechos 

Administrativo 

Contable

Repuestos y accesorios para equipos 

informáticos y otros.

Documentos de creación de 

necesidad.  Facturas y otros.

Administrativo 

Contable
x $ 200,00 5.3.08.13
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x x

5.3.02.48

FORTALECER LA COORDINACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL DEL 

SISTEMA DE PROTECCIÓN DE 

DERECHOS Y OTROS 

ORGANISMOS A NIVEL 

CANTONAL.

Desarrollar las capacidades del 

CCPDG para promover la 

articulación interinstitucional

TOTAL

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
OBJETIVOS OPERATIVOS METAS OPERATIVAS

LINEAS DE ACCIÓN                         (Actividades 

Concretas)
MEDIOS DE VERIFICACIÓN

RESPONSABLES

DESARROLLAR MECANISMOS 

DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN A LAS POLÍTICAS 

PÚBLICAS DEL GAD DE 

GUAMOTE.

x x

2 procesos de seguimiento y 

evaluación a las ordenanzas del 

GADMCG.

x

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO1    

CUATRIMESTRE

2    

CUATRIMESTRE

3    

CUATRIMESTRE

x

FORTALECER EL 

FUNCIONAMIENTO 

OPERATIVO Y 

ADMINISTRATIVO DEL CCPD-G.

$ 450,00 5.7.02.01

EL CCPDG CUENTA CON 

SUMINISTROS Y MATERIALES 

DE OFICINA PARA EL 

CORRECTO FUNCIONAMIENTO 

ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

Documentos de creación de 

necesidad. ACTAS ENTREGA 

RECEPCION 

x x x

CONSOLIDAR LA 

ORGANIZACIÓN Y MODELO DE 

GESTIÓN DEL CCPDG Y 

DESARROLLAR LAS 

CAPACIDADES TÉCNICAS EN 

LOS FUNCIONARIOS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS 

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

40% DEL PROCESO DE 

INSTITUCIONALIZACIÓN DEL 

CCPD-G  CULMIINADO CON 

ÉXITO. x x

$ 200,00 7.3.08.04

70% DEL EQUIPO 

INFORMÁTICO Y OTROS 

FUNCIONANDO CON 

NORMAILIDAD.
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Adquisicion de equipo de electronicos
Documentos de creación de 

necesidad.  Facturas y otros.

Administrativo 

Contable
x $ 500,00 8.4.01.07

Mantenimiento y reparacion de equipos, 

sistemas y paquetes informáticos

Documentos de creación de 

necesidad.  Facturas y otros.

Administrativo 

Contable
$ 200,00 5.3.07.04

ACTIVIDADES DEL CCPDG 

DIFUNDIDAS EN LOS MEDIOS 

DE COMUNICACIÓN.

Difundir las actividades que realiza el CCPD-G 

con los Titulares de Derechos: Impresión de 

folletos, afiches, otros. Medios de 

comunicación  de la localidad y otros.

Propuesta por cada evento. Pauteo 

Radio Publica

Administrativo 

Contable
$ 250,00 5.3.02.04

Adquirir nuevo mobiliario para mejorar el buen 

funcionamiento del CCPDG.

Documentos de creación de 

necesidad.  Facturas y actas 

entrega recepción .

Administrativo 

Contable
$ 250,00 5.3.14.03

Gasto en mobiliario, arreglo de los existentes 

Documentos de creación de 

necesidad.  Facturas y actas 

entrega recepción .

Administrativo 

Contable
$ 100,00 5.3.04.03

100% DE LOS SERVICIOS 

BANCARIOS CANCELADOS

Comisiones Bancarios generados por los 

movimientos económicos del CCPD-G.
Facturas y estados de cuenta

Administrativo 

Contable
x x x x x x x x x x x x $ 150,00 5.7.02.03

100% TASAS GENERALES
Cambio de claves, firmas electrónicas, pago de 

permiso

Factura,, informe técnico 

presentado.

Administrativo 

Contable
$ 200,00 5.7.01.02

100% DE LOS MIEMBROS DE LA 

SOCIEDAD CIVIL RECIBEN SUS 

DIETAS

Pagar las Dietas a los miembros representantes 

de la sociedad civil del CCPD-G.

Factura, Registros de Asistencia, 

informe de comisiones.

Administrativo 

Contable
x x x x x x x x x x x x $ 2.650,00 5.7.03.01

100% CUENTAS PENDIENTES 

DE PAGO DEL AÑO ANTERIOR 

CANCELADAS

Cubrir cuentas pendientes generadas en el año 

anterior.
Estados financieros

Administrativo 

Contable
$ 860,42 9.7.01.01

Remuneración Secretario Ejecutivo Rol de pagos
Secretario 

Ejecutivo
X X X X X X X X X X X X $ 14.544,00 51.01.05

Remuneraciones complementarias Décimo 

Tercer Sueldo Secretario Ejecutivo del CCPDG
Rol de pagos

Secretario 

Ejecutivo
X X X X X X X X X X X X $ 1.212,00 51.02.03

Remuneraciones complementarias Décimo 

Cuarto Sueldo del Secretario Ejecutivo del 

CCPDG

Rol de pagos
Secretario 

Ejecutivo
X X X X X X X X X X X X $ 450,00 51.02.04

Fondos de reserva del Secretario Ejecutivo del 

CCPDG
Rol de pagos

Secretario 

Ejecutivo
X X X X X X X X X X X X $ 1.694,38 51.06.02

Aporte Seguro Patronal + IECE Secretario 

Ejecutivo del CCPDG
Rol de pagos

Secretario 

Ejecutivo
X X X X X X X X X X X X $ 1.211,52 51.06.01

Remuneraciones Unificadas Administrativa- 

Contable del CCPDG
Rol de pagos

Administrativo 

Contable
X X X X X X X X X X X X $ 10.812,00 51.01.05

Remuneraciones complementarias Décimo 

Tercer Sueldo Administrativa- Contable del 

CCPDG

Rol de pagos
Administrativo 

Contable
X X X X X X X X X X X X $ 901,00 51.02.03

Remuneraciones complementarias Décimo 

Cuarto Sueldo  Administrativa- Contable del 

CCPDG

Rol de pagos
Administrativo 

Contable
X X X X X X X X X X X X $ 450,00 51.02.04

Fondos de reserva  Administrativa- Contable 

del CCPDG
Rol de pagos

Administrativo 

Contable
X X X X X X X X X X X X $ 900,64 51.06.02

Aporte Seguro Patronal + IECE  Administrativa- 

Contable del CCPDG
Rol de pagos

Administrativo 

Contable
X X X X X X X X X X X X $ 1.252,60 51.06.01

Remuneraciones Unificadas Técnico de 

Seguimiento y E del CCPDG
Rol de pagos

Técnico de 

Seguimiento
X X X X X X X X X X X X $ 8.796,00 51.01.05

Remuneraciones complementarias Décimo 

Tercer Técnico de Seguimiento y E  del CCPDG
Rol de pagos

Técnico de 

Seguimiento
X X X X X X X X X X X X $ 733,00 51.02.03

Remuneraciones complementarias Décimo 

Cuarto Sueldo Técnico de Seguimiento y E  del 

CCPDG

Rol de pagos
Técnico de 

Seguimiento
X X X X X X X X X X X X $ 450,00 51.02.04

Fondos de reserva  Técnico de Seguimiento y E  

del CCPDG
Rol de pagos

Técnico de 

Seguimiento
X X X X X X X X X X X X $ 732,71 51.06.02

Aporte Seguro Patronal + IECE  Técnico de 

Seguimiento y E del CCPDG
Rol de pagos

Técnico de 

Seguimiento
X X X X X X X X X X X X $ 999,73 51.06.01

$ 0,00 $ 51.700,00

$ 0,00 $ 55.000,00

     Ing. Fernando Quinzo Zula. M.Sc.

FORTALECER EL 

FUNCIONAMIENTO 

OPERATIVO Y 

ADMINISTRATIVO DEL CCPD-G.

x

70% DEL EQUIPO 

INFORMÁTICO Y OTROS 

FUNCIONANDO CON 

NORMAILIDAD.

X

x x x

IMPLEMENTACION DE 

MOBILIARIO PARA EL 

FUNCIONAMIENTO DEL 

CCPDG.

x

x

x x

PRESIDENTE DEL CCPDG Y ALCALDE DEL GADMC-GUAMOTE
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CCPD-G ADMINISTRATIVO CONTABLE DEL CCPD-G

x x

100% DEL PERSONAL TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO AL DÍA EN 

SUS REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES

TOTAL

TOTAL DE LOS MODULOS 

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

  Sr. Miguel Marcatoma Lema Lcdo. Luis Hernán Guashpa Olmedo
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